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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن، 
 ویرایش سوم

  5 از  1  صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 بسمه تعالی
 ، ویرایش  سوممسئول فنی معدنل شرح و شرایط شغ

 2001کد شغل: 
 : كلیات1ماده 

نامه اجرايی قانون معادن کلیه آيین 102، ماده 63ماده  "ت"، بند 43ماده  "الف"قانون نظام مهندسی معدن و بند  4در اجرای ماده 
فنی و  ی معدن در انجام اموردارندگان مجوزهای عملیات معدنی مکلف هستند از خدمات اشخاص دارای صلاحیت نظام مهندس

 ای استفاده کنند.حرفه
سازی عملیات معدنی براساس طرح ای و اجرايیهای دورهمسئول فنی معدن، مسئول هدايت فنی عملیات معدنی، ارائه گزارش

 شود.معدن انتخاب می ن افراد واجد شرايط با تأيید صلاحیت سازمان نظام مهندسیبردار از میابرداری مصوب بوده و توسط بهرهبهره
 : صلاحیت فنی2ماده 

 نياجرا و با بزرگتر اينظارت  ،یطراح یهانهیاز زم یکيپروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در  یدارا ديمعدن با یفن مسئول
ين خصوص با پیشنهاد ا در باشد. موارد استثنا 4 و 3، 2، 1معادن درجه  یبرا بیبه ترت 3 و 2، 1پروانه اشتغال حداقل ارشد،  هيپا

 .شودیم نییتع صنعت، معدن و تجارتوزارت  ايیدتها و کمیته تدوين دستورالعمل
ازمان نظام مهندسی سعضو  ،معدنی اتیکه دارنده پروانه عمل یقانون معادن، در موارد يیاجرا نامهنيیآ 102 ماده 3 تبصره طبق

شرح  نيفاد اممعدن را طبق  یفن تیمسئول تواندیعدن را داشته باشد، مم یفن تیقبول مسئول یلازم برا تیصلاحمعدن بوده و 
 .ردیعهده گشغل به

 : ساختار تشکیلاتی3ماده 
معدن، سرپرست  سیحال رئ نیدر ع تواندیمعدن م یلاتیاست و برحسب ساختار تشک یعهده مسئول فنمعدن به یامور فن هیکل اداره

 باشد. زیها نامثال آن ايمعدن، مسئول معدن و 
عامل شرکت(  ريمعمولاً مد)مقام مؤسسه  نيبالاتر اي یو صلاحیذ ندهينما اي یبردارنظر دارنده پروانه بهره ريمعدن ز یفن مسئول

 .کندیم فهیانجام وظ
رای چند کارگاه باشد بنابراين در معادنی که دابرداری با کد شناسايی يکتا تنها دارای يک مسئول فنی میهر معدن دارای پروانه بهره

 باشند.معدنی مستقل هستند، کلیه مسئولین زير نظر يک مسئول فنی مشغول به فعالیت می
 یگريد یحقوق اي یقیشخص حق به گريد یهر نحو قانون به اي یمانیصورت پاستخراج را به اتیعمل ،یبرداردارنده پروانه بهره چنانچه

 یهرحال معرفهب یآن شخص منظور و در قرارداد مربوط گنجانده شود، ول فيجزو وظا تواندیم زین یمسئول فن نییواگذار کند، تع
 است. معدنی اتیدارنده پروانه عمل یهاتیجزو مسئول صنعت، معدن و تجارتبه وزارت  یو

نفر  (25)اقل حد یاکه دار یمعدن، در معادن یمنيقانون معادن و طبق شرح شغل مسئول ا يیاجرا نامهنيیآ 104ماده  استناد به
که  یشود. در معادن نییتع یاول بهداشت حرفهئمس عنوان نفر به کيو  یمنيول ائبه عنوان مس صلاحینفر ذ کي ديکارگر باشند، با

ن نظام مهندسی معدن استان به موافقت مسئول فنی و تايید سازما تواند درصورتمی تیولئمس نينفر کارگر دارند ا (25)کمتر از 
 اگذر شود.مسئول فنی و

 .بوددارنده مجوز نخواهد  یقانون یهاتیلئورافع مس یمعدن اتیعمل یول فنئوجود مس - تبصره
بلامانع است،  ی، با توافق وبرداربهره یمعدن، از سو یبه مسئول فن یبا حفظ سمت اصل گريد فيوظا اي تیمسئول ايسمت  یواگذار

نکند. جادياختلال ا یو یاصل فيوظا یمشروط بر آنکه در اجرا
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن، 
 ویرایش سوم

  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ها: مسئولیت4ماده 
بوده معدن برداری مصوب و مسئول اجرای درست عملیات معدنی براساس طرح بهره یمقام مسئول در امور فن نيبالاتر یفن مسئول

 وارد ذيل می باشد:ها و اصول مهندسی موظف به انجام مو با بکارگیری روش
 برداری مصوب.ها مطابق با طرح بهرهآناتلاف از  یریو جلوگ یمعدن رياز ذخا نهیبه یبرداربهره .1
            آن در امور  يیاجرا نامهنيیقانون معادن و آ یحسن اجرا در مورد اتیدارنده پروانه عملقانونی به تعهدات يادآوری و تذکر  .2

 .یفن
 متداول. یو استانداردها یو مهندس یاصول و مقررات فننظارت بر اجرای  .3
 کارکنان. توسط یمنيمقررات ا تيکار و رعا یهادر محل منيا طيشرا یبرقراربردار به منظور تذکر کتبی به بهره .4
 .نکار و کارکنا طیحفظ بهداشت محنظارت بر اجرای  .5
 .بردار و يادآوری موضوع به کارکنان و مديران معدنبه بهره ستيز طیو مقررات حفاظت مح نيمواز تيرعاتذکر  .6
 .ینف..( در امور .و  هینیروی انسانی، مواد اول آلات،نیو ماش زاتیتجه ،ی)مالختیار در ااستفاده مطلوب از منابع  .7
 .یاستفاده از مواد معدن تیرشد ارزش افزوده و مطلوب یتلاش برا .8
 .قا آنبا هماهنگی و همکاری دارنده پروانه فعالیت معدنی و سعی در رشد و ارت نينو یهافنون و روش یریبکارگ .9
 بردار.ی به بهرهمعدن تیفعال یفیو ک یبر بهبود کم رگذاریتأث ير عواملپیشنهاد اجرای سا .10

فعالیت معدنی  یبرداره بهرهو دارنده پروان یمقام مافوق و یهاتیرافع مسئول ،یفوق توسط مسئول فن یهاتیمسئول رشيپذ - تبصره
 نخواهد بود. و يا جانشین وی

 : اختیارات5ماده 
شرکت و مقررات  یاهو حرف یو ضوابط فنبرداری بهرهخود، در چارچوب طرح مصوب  یهاتیسئولم یاجرا یمعدن برا یفن مسئول

او اصرار  اراتیبر کاهش اختی معدن و يا مقام جانشین و یبردارکامل است. چنانچه دارنده پروانه بهره اریاخت یمؤسسه متبوع دارايا 
 یبه و ورت کتبیبه صابتدا موضوع را  تواندیم یکند، مسئول فن صادر یاو حرفه یبرخلاف مقررات و ضوابط فن یدستور ايورزد 
گزارش  مکتوبن معدن استا یو سازمان نظام مهندس صنعت، معدن و تجارت اداره کلشده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  يادآور

 صیبه تشخ وده،را نببا مقررات، قابل اج ريصدور دستور مغا اي اراتیاثر کاهش اخت که بر یو تیآن بخش از مسئول نصورتيا در .کند
 ساقط خواهد شد. یاز و، معدن استان یسازمان نظام مهندس

از  ی، برخیمعدنواحد  یلاتیبرحسب ساختار تشک مقام جانشین وی اي یبرداربا موافقت دارنده پروانه بهره تواندیم یمسئول فن
در طول مدت قرارداد  ماه کمدت ي یحداکثر براو مرخصی،  لزوم واقعدر مديگر  اشخاص ايخود را به شخص  فيوظا اي اراتیاخت

 .است مسئول فنی معدن همچنان بر عهده هاتیمسئول هیاما در هرحال کل .ن کندییتع ینیخود جانش یبرا وواگذار يک ساله 
را  یگريموظف است شخص د تایملاز حدود مقرر تجاوز کند، دارنده پروانه ع یمسئول فن بتیغ اي یچنانچه مدت مرخص - تبصره

 کند. یکرده و معرف یو نيگزيشرح شغل جا نیطبق ضوابط هم
 : شرح وظایف6ماده 

 :شودبردار انجام میکه با هماهنگی و مسئولیت بهره است ريمعدن، شامل موارد ز یمسئول فن یکل فيوظا
 ن که لازم باشد.، در هر زمانمعد اصلاح طرح مصوب شنهادیو پ یبررسبرداری معدن و اجرای دقیق طرح بهره .1
های معدنی با هماهنگی ی مصوب در فعالیتبردارطرح بهره یاجرابرای  مناسب يیاجرا یهاروش یریانتخاب و بکارگ .2

 .برداربهره
برداری.معدنی و ابلاغ به دارنده پروانه بهرهمختلف  یهاتیفعال یبرا های ابلاغینامهو بخش نامهشیوه نظارت بر اجرای .3
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چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن ستورالعملها و دنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن، 
 ویرایش سوم

  5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 .ازیمورد ن یجزئ مانکارانیو نظارت بر انتخاب مشاور و پ شنهادیپ .4
 .ی انسانی مورد نیازروین تیفیو ک تیکمنظارت بر سازمان کار و  شنهادیپ .5
 آن. یبر اجراو تاکید مراقبت  ،پرسنلفنی، ايمنی  یآموزش یهابرنامه میتنظ .6
 آن. نیبر تأم و ابزار کار و نظارت آلاتنیماش زات،ینوع و تعداد تجه شنهادیپ .7
 ها.موقع آنبه نیتأم یریگیو پ یو لوازم مصرف ليوسا تیفیو ک تیکم نییتع .8
 .صلاحاز مراجع ذی هيمواد نار و درخواست یآتشبار یهاها و طرحنقشه ديیتأ اي هیته .9

 .کنندی ايشان کار میتحت سرپرست ی کهپرسنل فيو وظا یجار یهاتینظارت بر انجام فعال .10
 .واقصو رفع مشکلات و ن اتیبهبود عمل نظوربه م تذکر کتبی .11
تمام  تیاز وضع فعالیت و کلیه اجزای معدن برای اطلاع و آگاهی یهامحلسینه کار و از  یو اتفاق یادوار یدهايبازد .12

 .کار محلهای بخش
 .ی در اختیار و حفظ محرمانگیحفظ اسناد و مدارک فنی، سازمانده .13
 طبق مقررات مؤسسه متبوع. يا مقام جانشین وی یبرداردارنده پروانه بهرهارائه به  ی وو اتفاق یادوار یهاگزارش میتنظ .14
و  ون معادننامه اجرايی قانآيین 63بردار وفق بند ت ماده ی و تايید عملکرد بهرهادوار ،ماهانه یهاگزارشو ارائه  میتنظ .15

 یشده از سوتهیه یهاها و دستورالعملطبق فرم ،یعاتاطلا یهاوارد کردن اطلاعات در بانک ايو  ربطیمراجع ذ بهارسال آن 
 معدن. ینظام مهندسسازمان 

 یم مهندسنظاسازمان  یشده از سو نییدستورالعمل تع مطابق ربط،یمراجع ذ بهمعدن و ارسال آن  تینقشه وضع ديیتأ .16
 معدن.

ازمان نظام سمعدن و تجارت استان،  صنعت، اداره کلبه  یو اعلام فور یانجام اقدامات لازم هنگام وقوع حوادث معدن .17
 ديیتأ اي هیادن( و تهقانون مع يیاجرا نامهنيیآ 105درصورت وقوع حادثه )طبق ماده  ربطمهندسی معدن استان و مراجع ذی

 گزارش حادثه.
 ه متبوع.ت مؤسسدر چارچوب مقررا ازیقرار دادن اطلاعات مورد ن اریاخت مراجع مسئول و در ی،با بازرسان اعزام یهمکار .18
 طبق ضوابط مربوط. یعیطب یايمعادن و وقوع بلا ريدر سا یلازم هنگام بروز حوادث معدن یانجام همکار .19
 ربط به معدن.های ذینظارت بر در دسترس گذاشتن مدارک و مستندات معدن جهت ارائه به کارشناسان اعزامی دستگاه .20
 .باشد یضرور یی وهاتیمسئول یکه در چارچوب اجرا یاقدامات ريانجام سا .21
 ر مصرف بهینه آن.آلات معدن و نظارت ببرآورد میزان دقیق سوخت مورد نیاز ماشین .22
 های وزارت صنعت، معدن و تجارت و سازمان نظام مهندسی معدن.تکمیل اطلاعات و مستندات مورد نیاز در سامانه .23
 و سازمان نظام مهندسی معدن. عدن و تجارتهای وزارت صنعت، ماعلام میزان استخراج ماهیانه معدن و درج در سامانه .24
 کنترل میزان اضافه برداشت و حمل غیرمجاز ماده معدنی و درج در گزارشات ماهیانه. .25
بردار، اداره کل برداری به بهرهبردار در چارچوب مختصات محدوده مندرج در پروانه بهرهکنترل و اعلام محل فعالیت بهره .26

 ظام مهندسی معدن استان.صنعت، معدن و تجارت و سازمان ن
 : شرایط اشتغال7ماده 

. انجام شودیم و به کار گمارده انتخاب ،یو نیجانشو يا  ی(حقوقی/قیشخص حق) ،یبردارتوسط دارنده پروانه بهره یفن مسئول
ها ن دستورالعملدر مواقع ضروری با پیشنهاد کمیته تدويمعدن در مدت اشتغال، تمام وقت است. موارد استثنا  یمسئول فن فهیوظ

.شودیو ابلاغ م نییتع صنعت، معدن و تجارتوزارت  و تايید
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

یط شغل مسئول فنی معدن، شرح و شرا
 ویرایش سوم

  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

اشتغال دارنده پروانه  تیو ظرف یفن تیکار در چارچوب صلاح رشيپذکند. از قانون کار تبعیت می ،یمسئول فن بکارگیری قهيطر
که عضو آن است استعلام  یقرارداد، از سازمان استان انعقاد ايکار  رشياشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مکلف است قبل از پذ

سازمان نظام  یپروانه اشتغال و گواه ري. تصوديخود را به کارفرما ارائه نما ماندهیاشتغال باق تیو ظرف تیصلاح ديیتأ یو گواه
 معدن است. یمسئول فن اشتغالاستان جزو مدارک  یمهندس
پس از تايید و احراز را  یقانون معادن موظف است مسئول فن يیاجرا نامهنيیآ 102اده م 2تبصره طبق  یبردارپروانه بهره دارنده

 نیز را یو اشتغال طيو مدت و شرا یمعرف اداره کل صنعت، معدن و تجارتبه صلاحیت توسط سازمان نظام مهندسی معدن استان 
 .اطلاع دهد

 سال مراحل فوق تکرار شود. سال، لازم است هر کياز  شیب یدرصورت ادامه اشتغال مسئول فن
ست مراتب را به معدن استان موظف ا یدارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندس چنانچه

و  یول فنعنوان مسئ خود به اشتغالاست مراتب  مکلف زیگزارش کند. دارنده پروانه اشتغال ن محل عضويت ویسازمان استان 
 کهیود. درصورتدرج ش یکه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده و یمعدن استان یدسمحل اشتغال را به سازمان نظام مهنمشخصات 

 .ابديبه استان محل اشتغال انتقال پرونده عضويت وی  ديماه باشد با ششاز  ترشیب گريمدت اشتغال در استان د
می در واحد استخداطبق مقررات  ايطبق مفاد قرارداد منعقده  ،یکتب یابا اعلام و استعف ليمحق است درصورت تما یفن مسئول
، با در واحد معدنی اشتغالطبق مقررات  ايطبق مفاد قرارداد منعقده  تواندیکارفرما م نیچنکند و هم یریگ، از کار کنارهمعدنی

وق و حداکثر ظرف فمکلف است طبق مراحل  یرداربدارنده پروانه بهره صورت ني. در ادهدخاتمه  یبه خدمات مسئول فن یاعلام قبل
همچنان  یل فنمسئو د،يفرد جد یمعرف در بازه زمانی يک ماهه جهتکند.  یو معرف نییتع یو یجاه را ب یگريماه، فرد د کيمدت 
بعد از مدت  ه بردار مسئول فنیدرصورت عدم معرفی عضو جديد توسط بهر خود خواهد بود. یهاتیو مسئول فيدار انجام وظاعهده

 يک ماه هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت.
عنوان زمان هر فرد بهاشتغال هم لیدل نیهمداشته باشد. به یگريوقت دزمان شغل تمامطور همه ب تواندینممعدن  یفن مسئول

صنعت، وزارت ها و تايید لبا پیشنهاد کمیته تدوين دستورالعمکه  ءاست، مگر در موارد استثنا رممکنیدر دو معدن، غ یمسئول فن
نباشد،  واحد معدنی يا شرکت با مقررات ريمغا چهچنان گر،يد یتمام وقت به کارها ری. البته اشتغال غشودیم نییتع معدن و تجارت

ه اشتغال سالان تیاز ظرف تواندیم نیچنشرح شغل، بلامانع است. هم نيا 3متبوع طبق ماده  واحددر  گريد یهاسمت رشيپذ ايو 
استفاده  ،باشد وقترتمامیکه غ یگريد یاحرفه یانجام کارها یمعدن استان، برا یخود، با موافقت سازمان نظام مهندس ماندهیباق

 کند.
 الزحمه: حق8ماده 

و براساس  به درجه فعالیت معدنیوجه تمعدن با  یالزحمه ماهانه مسئول فناشتغال، حق تیاستفاده از ظرف زانیمحاسبه م یبرا
 .شودیم نییتع ،یخدمات مهندس یگذارمتیق ینفرماه، طبق مبان هيالزحمه پاحق

 شودمی میشرح شغل، تنظ نيا 2بق ماده ط یمعدنفعالیت الزحمه متناسب با درجه تعرفه حق یبرمبنا اشتغال مسئول فنی قرارداد
 اي مطابق قانون کار نیمابیسور طبق قرارداد فداش و کها، پاالعادهفوق ضافات،. اشوداعمال می زیکار ن یسخت ،یامنطقه بيضراو 

 .شودیم نییتععالی کار در چارچوب مصوبات شورایمتبوع شرکت يا سازمان /مؤسسه داخلیمقررات 
معدن  یمنيا تیمسئولنفر(  25در واحد معدنی کوچک )با پرسنل کمتر از معدن،  یمسئول فنکه با توافق طرفین، صورتیدر - تبصره

د، پرداخت ريپذبرا با حفظ سمت  یگريد فيو وظا تیشرح شغل مسئول نيا 3که طبق ماده  یدر موارد اي دار شود وعهده زینرا 
 .شودیانجام متوافق طرفین بوده و طبق  یالزامالزحمه متناسب با آن حق
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 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن، 
 ویرایش سوم

  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 : تخلفات9ماده 
 یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنيیطبق مفاد آ ،ح شغلی برخلاف مفاد اين شرمسئول فن یانتظام اي انضباطی ،یاحرفه تخلفات

 یو نیجانش اي یبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشودیم یریگمیو در مورد آن تصم یاستان بررس یانتظام یمعدن توسط شورا
ابلاغ  یکه قبلاً به ومشروط برآن مقررات مؤسسه، اي نیمابیمطابق مفاد قرارداد ف ،یمسئول فن یدر مورد تخلفات احتمال تواندیم

 کند. تيشکا زین صلاحیبه مراجع ذ یشده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از و
دار انجام چنان عهدههم ،اشتغال استان و در مدت اعتبار قرارداد یانتظام یو صدور حکم شورا یدگیمعدن تا هنگام رس یفن مسئول

 قابل پرداخت است. یروز کار نيتا آخر زین یالزحمه وحق خود خواهدبود و یهاتیو مسئول فيوظا
به تايید کمیته  18/10/1402به تصويب شورای مرکزی و در مورخ  30/3/1402تبصره در مورخ  4ماده و  9اين شرح شغل در 
شده است.پس از تايید نهايی وزارت صنعت، معدن و تجارت ابلاغ  3/11/1402ها رسیده و در تاريخ تدوين دستورالعمل


